
Lieu : 
EVALIS  
(à Colmar ou Oberhausbergen). 

Frais d’inscription totaux par 
participant:

Délai d’accès à la formation :
à convenir avec l’organisme

Participants :
3 minimum 
12 maximum

Durée : ½ journée (3 heures 30)

EN PRATIQUE

en INTER : 350 € HT par ½ journée
en INTRA : sur devis

Accessibilité
Nos locaux sont conformes aux 
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes à votre écoute pour 
adapter la formation aux besoins 
des personnes en situation de 
handicap.

OBJECTIFS

ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL (EPP), ce qui change en 2025-2026

FORMATIONS
RESSOURCES 
HUMAINES 

GESTION SOCIALE
ET PAIE

•	 Connaitre les enjeux et des spécificités de l’entretien professionnel
•	 Structurer l’entretien
•	 Adopter la bonne posture

VOTRE PROGRAMME

•	 Ce qu’est l’entretien de parcours professionnel et ce qu’il n’est pas
	 - Définition de l’entretien de parcours professionnel
	 - EPP / Entretien d’évaluation
	 - EPP / Entretien charge de travail
•	  La règlementation de l’entretien de parcours professionnel
	 - Contenu
	 - Calendrier
	 - Personnel visé
•	 Préparer l’entretien de parcours professionnel
	 - Éléments à rassembler avant l’entretien
	 - Objectif
•	 Conduire l’entretien de parcours professionnel
•	 Établir un plan d’action

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES - ÉVALUATIONS

•	 Exposé, mise en situation, QCM

•	 RRH, DRH, Responsable paie

VOUS ÊTES CONCERNÉS


