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Formation

ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL (EPP), ce qui change en 2025-2026

e  Connaitre les enjeux et des spécificités de I'entretien professionnel
e  Structurer I'entretien
e  Adopter la bonne posture

VOTRE PROGRAMME

e  Ce qu’est I'entretien de parcours professionnel et ce qu’il n’est pas
- Définition de I'entretien de parcours professionnel
- EPP / Entretien d’évaluation
- EPP / Entretien charge de travail
. La reglementation de I'entretien de parcours professionnel
- Contenu

- Calendrier
e Préparer I'entretien de parcours professionnel . ) i
- Eléments a rassembler avant I'entretien @ Durée : % journée (3 heures 30)

- Objectif .
e Conduire I'entretien de parcours professionnel 9 Lieu :
e Etablir un plan d’action EVALIS
(a Colmar ou Oberhausbergen).

(&) METHODES PEDAGOGIQUES - EVALUATIONs o
participant:

en INTER : 350 € HT par % journée
en INTRA : sur devis

---------------------------

{\;\ Accessibilité
Nos locaux sont conformes aux
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes a votre écoute pour
adapter la formation aux besoins
des personnes en situation de
handicap.

e Exposé, mise en situation, QCM

e  RRH, DRH, Responsable paie

Délai d’acces a la formation :

VOS FORMATEURS a convenir avec l'organisme
0 __TTTTTTTTTTmTTr
En olus de | . : .d . . ['] Participants :
n plus de leur formation pédagogique et de leur 3 minimum

habilitation EVALIS, tous nos formateurs sont issus
de I'entreprise.

12 maximum

IIs ont pratiqué leurs métiers respectifs en cabinet Retrouvez toutes nos formations
d'expertise comptable. et inscrivez-vous en ligne sur

www.hlb-groupecofime.com evalis-formation.com




