
Droit du Travail

•   Comprendre les règles de base applicables en matière de droit du travail et savoir les appliquer au quotidien

•  Les sources du droit du travail et leur articulation
•  Les droits et obligations principales de l’employeur et du salarié
•  Les contrats de travail
 - Les différents types de contrats
 - Le contenu du contrat de travail (clauses obligatoires, facultatives ou interdites)
 - La modification du contrat de travail
•  La gestion de la relation de travail
 - La durée du travail
 - L’absentéisme
 - Les comportements fautifs
•  La rupture du contrat de travail
 -  Les modes de rupture des contrats de travail (selon les types de contrats) et leurs 

conséquences
•  Application pratique (en format individuel uniquement)
 - Inventaire des points principaux de votre convention collective

•  Exposés

>  Gestionnaire de paie et/ou RH
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Retrouvez toutes nos formations
et inscrivez-vous en ligne sur

En plus de leur formation pédagogique et de leur 
habilitation EVALIS, tous nos formateurs sont issus 
de l’entreprise. 

Ils ont pratiqué leurs métiers respectifs en cabinet 
d’expertise comptable.

www.hlb-groupecofime.com

VOS FORMATEURS

hlb-groupecofime.com
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POUR ALLER PLUS LOIN
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GESTION SOCIALE
ET PAIE

Pratique de la paie : les aspects courants (niveau 1)

• 

• Découvrir les textes réglementaires
• 
• 
• Calculer les principales charges sociales
• Maîtriser les impacts d’événements courants sur la paie (congés payés, maladie...)

• Exposés, études de cas et QCM

•  
«Maîtriser le contrat de travail (niveau 3)».

• 

Lieu : 
EVALIS (à Colmar, Didenheim,  
Sélestat, Oberhausbergen) 
ou au sein de votre entreprise

Durée : 1 jour (7 heures)

EN PRATIQUE

en INTER :

3 minimum
10 maximum

400€ HT

en INTRA : 950€ HT puis 150€ HT 
par participant supplémentaire

Accesibilité :
Nos locaux sont conformes aux 
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes à votre écoute pour
adapter la formation aux besoins des
personnes en situation de handicap.

Délai d’accès à la formation : 
à convenir avec l’organisme

€


