FORMATIONS
RESSOURCES
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GESTION SOCIALE
ET PAIE

EVALIS

Formation

Actualités Sociales

e Connaitre I'actualité sociale et paie

e Mesurer la portée pratique des dernieres réformes et de la jurisprudence de la Cour de cassation
e Sécuriser ses pratiques en intégrant les nouvelles obligations juridiques

e Echanger avec ses pairs

e  Bénéficier de I'analyse des intervenants

VOTRE PROGRAMME

e Actualités législatives et reglementaires sous I'angle opérationnel
e Actualités jurisprudentielles

(&) METHODES PEDAGOGIQUES - EVALUATIONS EN PRATIQUE

1. Démarches pédagogiques et pragmatique G Durée : % journée par trimestre

2. Support de formation remis a chaque participant (3 heures 30)

3. Disponibilité et écoute des formateurs afin de faciliter la compréhension et la transposition | .~~~ T TTTTTT
aux pratiques de I'entreprise 9 Lieu :

4.  Evaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de posi- EVALIS
tionnement) (a Colmar et Oberhausbergen).

5. Evaluation de la satisfacion | TTTmmmoomososommomomonnnns
Frais d’inscription totaux par

participant:
w 320 € HT par demi-journée

e Aucun ou 1200 € HT si inscription
sur un cycle annuel
VOUS ETES CONCERNES &, Acesivie
e  Responsable RH, Responsable Paie, Collaborateur paie, DRH Nos locaux sont conformes aux

réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes a votre écoute pour
adapter la formation aux besoins
des personnes en situation de

handicap.
Délai d’acceés a la formation :
VVOS FORMATEURS a convenir avec l'organisme
00 T
En plus de leur formation pédagogique et de leur ('] Participants :

3 minimum
15 maximum

habilitation EVALIS, tous nos formateurs sont issus
de I'entreprise.

IIs ont pratiqué leurs métiers respectifs en cabinet
d’expertise comptable.

Retrouvez toutes nos formations
et inscrivez-vous en lignhe sur

www.hlb-groupecofime.com evalis-formation.com




