
Lieu : 
EVALIS  
(à Colmar et Oberhausbergen). 

Frais d’inscription totaux par 
participant:

Délai d’accès à la formation :
à convenir avec l’organisme

Participants :
3 minimum 
15 maximum

Durée : ½ journée par trimestre 
(3 heures 30)

EN PRATIQUE

320 € HT par demi-journée
ou 1200 € HT si inscription  
sur un cycle annuel

Accessibilité
Nos locaux sont conformes aux 
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes à votre écoute pour 
adapter la formation aux besoins 
des personnes en situation de 
handicap.

OBJECTIFS

Actualités Sociales

FORMATIONS
RESSOURCES 
HUMAINES 

GESTION SOCIALE
ET PAIE

•	 Connaitre l’actualité sociale et paie
•	 Mesurer la portée pratique des dernières réformes et de la jurisprudence de la Cour de cassation
•	 Sécuriser ses pratiques en intégrant les nouvelles obligations juridiques
•	 Échanger avec ses pairs
•	 Bénéficier de l’analyse des intervenants

VOTRE PROGRAMME

•	 Actualités législatives et règlementaires sous l’angle opérationnel
•	 Actualités jurisprudentielles

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES - ÉVALUATIONS

1.	 Démarches pédagogiques et pragmatique
2.	 Support de formation remis à chaque participant
3.	 Disponibilité et écoute des formateurs afin de faciliter la compréhension et la transposition 

aux pratiques de l’entreprise
4.	 Évaluation d’acquisition des connaissances pendant la formation (questionnaire de posi-

tionnement)
5.	 Évaluation de la satisfaction

PRÉREQUIS

•	 Aucun

•	 Responsable RH, Responsable Paie, Collaborateur paie, DRH

VOUS ÊTES CONCERNÉS


