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L’UTILISATION DU NOUVEAU TESA 
 
 
 
 
 



 
 
 

1er avril 2018 : Démarrage du nouveau TESA pour les employeurs qui utilisent    
   exclusivement le TESA 
 
1er juillet 2018 : Démarrage du nouveau TESA pour les employeurs mixte (DSN/TESA) 
 
 
Le nouveau TESA intègrera le calcul des indemnités de congés payés et de fin de contrat 



 
 
 

Si l’entreprise a 20 salariés ou moins en CDI : 

DSN exclusivement DSN et nouveau TESA Nouveau TESA exclusivement 

Vous gérez tous vos salariés 
via logiciel de paie ou tiers 
déclarant 

Vous pouvez utiliser le 
nouveau TESA pour les CDD 
de - de 119 j. et la DSN pour 
vos salariés en CDI et CDD de 
+ de 119 j. 

Vous pouvez utiliser le 
nouveau TESA pour 
l’ensemble de vos salariés CDI 
et CDD (quelle que soit la 
durée du contrat) 

Si l’entreprise a plus de 20 salariés en CDI : 

DSN exclusivement DSN et nouveau TESA 

Vous gérez tous vos salariés via logiciel de 
paie ou tiers déclarant 

Vous pouvez utiliser le nouveau TESA pour vos 
salariés en CDD de - de 119 j. et la DSN pour 
les salariés en CDI et CDD de + de 119 j. 



 
 
 
 

L’ADHESION AU NOUVEAU TESA 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



LA GESTION DES TAUX DE 
COTISATIONS 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



L’EMBAUCHE 



 
 
 

 
   En cas d’embauche d’un travailleur étranger non ressortissant de l’Union 
   Européenne, pensez à vérifier l’existence et la validité de son titre de travail. 
 
 
   Les jeunes ne peuvent pas être employés avant l’âge de 16 ans. 
   L’emploi des « 14/15 ans » est autorisé pendant les vacances scolaires d’au 
   moins 7  jours à condition qu’ils bénéficient d’un repos continu au moins 
   égal à la moitié des vacances scolaires et qu’ils ne soient employés qu’à des 
   travaux légers. 
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LES DIFFERENTS TYPES DE 
CONTRATS 



 
 
 

 
   Le recours au TESA n’est possible que pour les emplois agricoles 
 
 
L’embauche peut être effectuée par le biais de différents contrats : 
 
• Le CDD pour accroissement temporaire d’activité 
• Le CDD saisonnier 
• Le CDD de remplacement 
• Le contrat vendanges 
 
Le CDD doit être transmis au salarié dans les 2 jours ouvrables qui suivent son embauche. 
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• Le CDD pour accroissement temporaire d’activité 
 

 
   L’embauche ne doit pas pourvoir durablement un emploi lié à l’activité   
   normale et permanente de l’entreprise. 
 
 
L’accroissement d’activité doit être inhabituel et limité dans le temps. 
 
Il faut pouvoir prouver l’accroissement d’activité (ex : hausse du chiffre d’affaires sur la 
période de l’embauche). 
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• Le CDD saisonnier 
 
Les travaux saisonniers sont ceux dont les tâches sont appelées à se répéter chaque année 
selon une périodicité à peu près fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie 
collectifs. 
 
    L’indemnité de précarité n’est pas due 
 
 
 
Lorsque le salarié a effectué deux mêmes saisons à la suite  obligation de lui proposer le 
prochain contrat saisonnier en priorité. 
 
Le fait de conclure des contrats saisonniers chaque année avec le même salarié ne lui 
permet pas de demander la requalification du contrat en CDI.  
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• Le CDD de remplacement 
 
Le salarié en CDD de remplacement peut remplacer un autre salarié mais aussi un travailleur 
non salarié 
 
 
   Un salarié à remplacer = Un contrat 
 
 
 
Lorsque le contrat fait mention d’un terme précis, si l’absence se prolonge, le contrat peut 
être renouvelé. Lorsque le contrat n’a pas de terme précis, il prendra fin au retour du salarié 
remplacé. 
 
Sauf remplacement partiel, le salarié remplaçant a la même durée du travail et la même 
rémunération que le salarié remplacé. 
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• Le contrat vendanges 
 

Réservé aux travaux de vendanges :  « des préparatifs de la vendange à la réalisation des 
vendanges jusqu’aux travaux de rangement inclus »  
 
Il peut être utilisé pour : 
 
- La cueillette du raisin 
- Le portage des hottes et paniers 
- Les travaux de préparation et de rangement 
- La mise en état et le nettoyage des matériels spécifiques aux vendanges 

 
Il ne peut pas être utilisé pour : 
 
- Les travaux de taille 
- Les travaux de traitement des vignes 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

Dérogation à la règle de la reconduction du contrat saisonnier. 
 
Il est ouvert aux salariés en congés payés ainsi qu’aux fonctionnaires et agents publics. 
 
 Conseil : obtenir une attestation sur l’honneur de la part de l’employeur 
 
Durée maximale : 1 mois (durée déterminée ou réalisation d’un objet précis).  
 
Pas de renouvellement possible. 
 
Le salarié peut recourir à plusieurs contrats vendanges successifs sans excéder 2 mois sur 
une période de 12 mois 
 
   Le contrat doit mentionner sa durée. A défaut, il est réputé être conclu pour 
   toute la durée des vendanges (pas de requalification en CDI). 
 
 
Le contrat doit comporter un motif précis. La mention « contrat vendanges » est suffisante. 
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LA PERIODE D’ESSAI 



 
 
 

La règle de calcul de la période d’essai est la suivante : 
 
• Pour un contrat de 6 mois ou moins : 

 
Période d’essai = 1 jour / semaine dans la limite de deux semaines 
 

• Pour un contrat de plus de 6 mois : 
 

Période d’essai = 1 mois 
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LE SALAIRE MINIMUM 



 
 
 

Grille des salaires minimas conventionnels : 

Coefficient Taux horaire en euros Salaire mensuel en euros 

 
Niveau I Echelon 1 
Niveau I Echelon 2 
Niveau I Echelon 3 
Niveau II Echelon 1 
Niveau II Echelon 2 
Niveau III Echelon 1 
Niveau III Echelon 2 
Niveau IV Echelon 1 
Niveau IV Echelon 2 
Niveau V Echelon 1 
Niveau V Echelon 2 

 

 
9,76 
9,81 
9,86 
9,93 

10,06 
10,12 
10,38 
10,65 
11,21 
11,88 
12,94 

 
1480,30 
1487,88 
1495,47 
1506,08 
1525,80 
1534,90 
1574,33 
1615,23 
1700,22 
1801,84 
1962,61 



DIMANCHES ET JOURS FERIES 



 
 
 

• Travail du dimanche : 
 
Par principe, le repos est donné le dimanche. 
 
Pour les activités de production (à l’exclusion des fermes auberges) : 
 
 Si le dimanche n’est pas régulièrement travaillé : 
 
Sur autorisation de la DIRECCTE  
 
Dans la limite de 5 dimanches, les heures effectuées exceptionnellement sont payées 
sur la base horaire normale majorée de 25% ou remplacées par un repos compensateur 
d’une durée équivalente. Cette majoration se cumule avec les heures supplémentaires. 
 
Au-delà de 5 dimanches, les heures effectuées exceptionnellement sont payées sur la 
base horaire normale majorée de 50% ou remplacées par un repos compensateur d’une 
durée équivalente. Cette majoration ne se cumule pas avec les heures supplémentaires. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 Si le dimanche est régulièrement travaillé : 
 
Ex : élevage/ soins aux animaux – fruits et légumes 
 
Les heures de travail effectuées le dimanche sont payées sur la base horaire normale 
 
Pour les activités hors production : 
 
Les salariés qui travaille habituellement le dimanche à des activités de service, hors 
production (ex: vente de produits issus de l’exploitation, accueil) percevront une 
majoration du taux horaire de 25%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 • Travail des jours fériés : 

 
Les heures de travail effectuées les jours fériés (autres que le 1er mai) sont rémunérées 
sur la base horaire normale majorée de 25% ou remplacées par un repos compensateur 
d’une durée équivalente.  
 
Cette majoration se cumule avec celles résultant des heures supplémentaires. 
 
 
 
  
 



LA RUPTURE DU CDD 



 
 
 6 motifs de rupture anticipée du CDD : 
 
• La rupture d’un commun accord 
 
• La faute grave ou lourde 
 
• L’embauche du salarié en CDI 
 
• La force majeure 
 
• L’inaptitude du salarié 



FOIRE AUX QUESTIONS 



 
 
 

• Comment faire lorsqu’un salarié n’a pas de numéro de sécurité sociale ? 
 
  Saisir uniquement ses nom, prénom et date de naissance 
 
• Comment faire lorsque le salarié a le numéro de sécurité sociale de l’un de ses 

parents ? 
 
  Saisir uniquement ses nom, prénom et date de naissance 

 
• Peut-on embaucher un salarié dont le domicile fiscal est situé à l’étranger ? 
 
  Oui. Il faudra alors cocher la case « salarié domicilié fiscalement à l’étranger » 
 
• Peut-on apporter des modifications aux informations liées au salarié ? 
 
  Non. Le salarié doit contacter lui-même la MSA 

 



 
 
 

• Peut-on rectifier une déclaration préalable à l’embauche ? 
 

  Non. En cas d’erreur, il faut retourner sur la déclaration et cocher   
       « déclarée sans embauche ». Il faut ensuite saisir une nouvelle déclaration 
 
• Dans quel délai la fiche de paie peut-elle être produite ? 

 
  Le jour même si elle est saisie en semaine avant 15h30 
  Le lendemain si elle est saisie en semaine après 15h30 
  Le lundi matin si elle est saisie le week-end 
 
• Quelle est la date limite pour saisir un bulletin de paie ? 
 
  Le 3 du mois suivant. A défaut, le bulletin sera généré automatiquement 
  



D’AUTRES QUESTIONS ? 

N’HESITEZ PAS ! 
 

Alicia TERDJEMANE 
Juriste 

5, rue Bertrand Monnet 
CS 10034 – 68025 COLMAR Cedex 

 

Tél. : 03.89.22.99.00 
e-mail : a.terdjemane@groupe-cofime.com 
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